
 

 

 

Cagliari Mercoledi 27 Ottobre 

Mercoledi 27 Ottobre presso la Sala Dina Dore a Cagliari si è tenuta la quinta riunione per la definizione della 

contrattazione integrativa. Per il SIAD erano presenti Sanna Sebastiano, Delogu Mario e Mascia Giuseppe. 

per Forestas DG Dott. Mallocci, Dott. Patteri, Dott.ssa Artizzu, Dott.ssa Lampis.  

Nella sintesi sull’orario di lavoro e maltempo (pervenutaci nel tardo pomeriggio del 26 cm) si è riscontrato 

un significativo accoglimento di molte delle richieste avanzate da parte del SIAD e di tutti i Sindacati. Il primo 

punto affrontato è stato l’orario di lavoro, il Siad  ha chiesto che venga inserito, nell’art. 5 orario di lavoro,  

una terza opzione oltre le due già esistenti da attuarsi nei presidi forestali  che comprenda il doppio rientro 

settimanale compresi di buoni pasto, dobbiamo riconoscere che la proposta avanzata da noi è stata accolta 

positivamente anche dalle altre organizzazioni sindacali. Sempre sull’orario di lavoro un punto su cui si è 

discusso è quello che riguarda l’individuazione del punto d’incontro dove devono essere prese le presenze, 

su questo punto il DG ha chiesto di poter verificare meglio le proposte che sono pervenute nel tavolo da 

parte delle OS.  Altra richiesta fatta è stata quella che l’ingresso di lavoro in tutti i presidi avvenga alle ore 

7:00 per tutto l’arco dell’anno, inoltre si chiesta un’integrazione agli orari all’Art. 7 ed una convergenza sugli 

istituti spettanti. Si è convenuti con le altre OS nell’articolare la reperibilità e nel migliorare il testo nelle parti 

ove lasciavano dubbi di interpretazione. Essendo il Contratto integrativo un testo in prima stesura e non 

avendo uno storico sia di tipo organizzativo che economico si è preso l’impegno di rivedere il testo dopo 6 

mesi dalla sua applicazione al più tardi un anno. Dopo si è passati al secondo punto protocollo sul maltempo 

ed anche qui abbiamo riscontrato un accoglimento delle istanze presentate nella riunione del 19 cm, si è 

provveduto a proporre migliorie nel testo nelle parti ove non erano ancora chiare. Per esempio lo 

stabilimento dei tempi massimi di attesa dal punto di verifica 45 minuti compresi di consultazioni. Si è fatto 

un primo giro di consultazione anche sul punto 3, previdenza integrativa, che sarà materia di discussione nel 

prossimo incontro. Nelle varie ed eventuali abbiamo nuovamente elencato una serie di problematiche 

pervenuteci dai vari complessi e ricordato che nonostante i vari solleciti fatti dalla DG ,su nostre segnalazioni, 

in alcuni presidi non vengono rispettati gli orari d’ ingresso che devono essere categoricamente alle 7:00 sino 

alla definizione degli orari del Contratto integrativo. Altro punto evidenziato è stato quello sulla 

disomogeneità di interpretazione dei vari Servizi Territoriali sul pagamento degli istituti contrattuali vedasi 

indennità capo squadra e guida, ultima segnalazione è stata quella sulle indennità di festivo in turno e 

notturno in turno che ancora non risultano pagate. Ci preme far notare che il clima del tavolo contrattuale è 

molto propositivo da parte di tutte le OS e datoriale e questo lo reputiamo molto positivo per il proseguo 

delle trattative. 
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