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Prot. 607 Cagliari, 5 ottobre 2021

RAGGIUNTO ACCORDO CORAN PER RAPPRESENTATIVITA’ — ORA SUBITO GLI ALTRI TAVOLI

Nell’ultima riunione di venerdi scorso, 1° ottobre, si € raggiunto con il Coran I’Accordo sulla
rappresentativita per questa ultima parte del 2021, che si sta firmando proprio oggi.

Come abbiamo spiegato nel documento n.580 del 27 settembre u.s., si trattava di un passaggio
indispensabile per consentire di stipulare con ragionevoli certezze i prossimi Accordi, sia sul tavolo
del Coran (nuovi livelli apicali nelle categorie, disciplina Lavoro agile e rinnovo CCRL 2019 — 2021) che
a livello di singola Amministrazione (contratti integrativi per le nuove progressioni professionali 2021
— 2023 e altri CCl urgenti, come quelli di Forestas, Agris ed Enas).

Ebbene, dopo aver dovuto superare le notevoli difficolta create nell’ultimo mese dalle posizioni
(opposte e tra loro inconciliabili) di Cgil Fp e Fedro da una parte, e di Flai Cgil dall’altra, siamo
finalmente riusciti a portare in porto questa Intesa (condivisa oltre che dalle nostre quattro 00.SS.
anche da Fai Cisl, Uila Uil e Sadirs Forestas), sbloccando in maniera decisiva il percorso verso i nuovi
ed urgenti Accordi da stipulare.

Al riguardo, sul tavolo Coran riteniamo di dover dare priorita, attraverso un Accordo stralcio, alla
definizione dei nuovi livelli apicali nelle categorie (necessari per applicare la nuova fase delle
progressioni senza tagliare fuori i dipendenti oggi collocati nell’ultimo livello economico delle
categorie) ed alla Disciplina contrattuale del Lavoro agile, per le urgenze legate anche alle nuove
misure organizzative da adottare dopo le recenti disposizioni nazionali. Al riguardo, precisiamo di
ritenere comunque indispensabile ed urgentissima anche una Intesa con I’Assessora del Personale ed
il DG del Personale RAS per prolungare temporaneamente I'attuale situazione del Lavoro a distanza.
Subito dopo occorre avviare il confronto per il rinnovo della parte economica del CCRL 2019 — 2021.

In parallelo, dopo I’Accordo di oggi sulla Rappresentativita fine 2021 le DD.GG. interessate possono
aprire le trattative sia per i CCl relativi alle Progressioni 2021 — 2023, sia per i contratti integrativi
“ordinari”, di cui c’é immediata necessita soprattutto in alcune realta del Comparto, in particolare in
Forestas (per perfezionare I'applicazione del CCRL) ed in Agris ed Enas (dove i precedenti CCl sono
vecchi di 10 anni).

Esprimiamo quindi soddisfazione per questo passaggio essenziale, ed intendiamo procedere adesso
con celerita per il conseguimento degli importanti obiettivi prima illustrati.
Cordiali saluti
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