PROTOCOLLO D'INTESA

Il giorno 27 maggio presso la Direzione generale del Personale si & svolta una riunione, in via
telematica, formalmente convocata per la trattazione della circolare inerente le Misure
proattive contro la diffusione della malattia infettiva COVID-19. Decreto Legge 30 aprile 2021, n.
56. Varie ed eventuali. In apertura di riunione, I'Assessore ha proposto il differimento del termine
ultimo di utilizzo delle ferie dell'anno 2020, recependo le richieste pervenute dalle sigle sindacali.

Hanno partecipato
Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta

Per le organizzazioni sindacali
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PREMESSO CHE

L'attuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, & da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazionali e
regionali sta creando numerose difficoltd interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano un diritto irrinunciabile, cosi
come sancito dall'art. 36 della Costituzione italiana,

Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita, se
non godute nell'anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell'anno
successivo.

In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare dei periodo di isolamento e distanziamento

sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2020 debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30 giugno
2021 al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del lavoratore.

TUMOCIO' PREMESSO



Le parti concordano e approvano quanto segue:

L'Assessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.SS concorda sul fatto che si dovra
consentire, in deroga alle disposizioni contrattuali e esclusivamente per le ferie dell'anno 2020, una
maggiore flessibilita di fruizione delle stesse, prevedendo che il termine ultimo di utilizzo, previsto
contrattualmente al 30 giugno 2021, vista ['attuale situazione emergenziale, sia prorogato
eccezionalmente fino al 31 dicembre 2021.

L'Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le
Direzioni del Comparto Regione, affinché tutte le Direzioni Generali provvedano all'applicazione della

stessa. L ASSESSO PE
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