
  

 

 

Prot.251                    Cagliari, 15 aprile 2021 

Al Presidente della Regione 

All’Assessora Regionale del Personale 

 
Oggetto: Proposta Intesa Giunta – OO.SS. Comparto Regione – Enti regionali 

 
 Queste Segreterie regionali ritengono indispensabile, a distanza di oltre un mese dall’ultimo 

incontro con l’Assessora Valeria Satta sui temi di portata generale e di primario interesse per i dipendenti 

del Comparto Regione-Enti regionali, ed in relazione anche alla prosecuzione del tavolo Coran per 

l’applicazione del CCRL al personale dell’Agenzia Forestas, sottoscrivere immediatamente un Protocollo 

d’Intesa che impegni la Giunta regionale a dare precise e concrete risposte, individuandone anche i 

tempi, alle richieste da lungo tempo avanzate dalle scriventi, e finora rimaste prive di effetto.  Si propone 

quindi un Accordo fondato sui seguenti punti: 

 

• Immediata quantificazione dello stanziamento per il Rinnovo contrattuale 2019-2021 (sia dipendenti 

che dirigenti) sulla base dell’indice di rivalutazione della spesa storica del 4,1%, tenendo conto del 

numero effettivo di dipendenti interessati, alla luce delle trattative sindacali in corso, procedendo alla 

rapida integrazione della somma prevista nella Finanziaria 2019.  Subito dopo rapida definizione delle 

direttive al Coran, per avviare gli accordi sul rinnovo contrattuale 2019-2021 e sulla riclassificazione 

del personale; 

 

• Immediata definizione dei nuovi livelli apicali per la convocazione dei tavoli di contrattazione 

collettiva integrativa sulle Progressioni professionali orizzontali, con l’obiettivo di realizzare 

percentuali di passaggio almeno pari a quelle realizzate nel triennio 2018-2020; 

 

• Riconoscimento della priorità della Riclassificazione di tutto il personale del Comparto, per la quale 

deve essere individuata e stanziata una somma adeguata. Condivisione dei criteri guida: abolizione 

della cat. A, ridefinizione delle attuali categorie, ricollocazione di tutti i dipendenti attraverso 

riconoscimenti professionali e percorsi semplificati (valutando eventualmente anche la fattibilità, in 

casi specifici, di deroghe al titolo di studio), istituzione dell’area quadri o vice dirigenza. 

 

• Estensione della Previdenza integrativa a tutto il Comparto, con specifico provvedimento legislativo, 

stabilendo nella percentuale dell’1% il contributo delle Amministrazioni (identica a quella vigente a 

livello nazionale), e lasciando invariate le situazioni più favorevoli. 

 

Rappresentando la necessità di una risposta immediata e positiva, si resta in attesa di cortese, 

urgente riscontro e si porgono cordiali saluti 
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