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Prot. 158 Cagliari, 25 febbraio 2021

Alle colleghe e ai colleghi del Comparto Regione — Enti regionali

Oggetto: Convocazione lunedi 1° marzo dell’Assessore del Personale per rinnovo contrattuale, progressioni
professionali e riclassificazione -

Care colleghe e cari colleghi, vi comunichiamo che nella mattinata del primo marzo p.v. le 00.SS. sono state
convocate dall’Assessore al Personale Dott.ssa Valeria Satta. Si tratta di una svolta importante nella vertenza di
livello generale con la Giunta, che abbiamo avviato all’inizio dello scorso anno nel periodo di preparazione della
Finanziaria 2020 (rinunciando subito dopo ad insistere a seguito dello scoppio dell’epidemia e della conseguente
indisponibilita di risorse) e che abbiamo poi ripreso nel novembre scorso, in parallelo con I'azione a livello
nazionale per i rinnovi contrattuali del Pubblico Impiego.
Esprimiamo percio la nostra soddisfazione, dato che verranno affrontati i tre temi pit importanti che abbiamo
indicato da tempo, e che dovrebbe poi far seguito la rapida apertura dei tavoli sugli stessi argomenti.
Di recente, a seguito di nostre richieste mirate, siamo anche venuti a conoscenza delle disponibilita finanziarie
presenti nei relativi Fondi di Regione, Enti ed Agenzie per effettuare le progressioni orizzontali nel triennio
2021/2023. Le somme accantonate in alcuni casi sono adeguate a consentire alte percentuali di passaggi gia nel
2021, in altri casi, con particolare riferimento ad alcuni enti e agenzie, le risorse risultano insufficienti, per cui
sara necessario pensare ad una strategia per il reperimento delle risorse.
La riunione di lunedi sara quindi cruciale per verificare la volonta dell’Assessore di procedere speditamente con
|"attivazione delle procedure che porteranno ai futuri accordi per le alle-progressioni 2021 — 2023. Da parte nostra
assicuriamo sin d’ora il massimo impegno per ottenere il passaggio degli aventi diritto, come gia siamo riusciti a
fare in occasione delle progressioni 2018 - 2020, nonostante il ruolo di disturbo di altre sigle sindacali.
Sigle che da tempo non danno un contributo utile per il raggiungimento degli obiettivi, ma che allo stesso tempo
siedono al tavolo con il ruolo di disturbatori, al fine di creare problemi ed alimentare malcontento, pensando di
raccogliere consenso in questo modo.
Anche per quanto riguarda il rinnovo contrattuale, riponiamo molta fiducia nell’incontro di lunedi. | dipendenti
del Comparto Regione — Enti hanno dimostrato ampiamente la propria abnegazione in quest’ultimo anno,
nonostante il contratto scaduto e nonostante le difficolta legate allo svolgimento del lavoro nel contesto
pandemico. Ci aspettiamo che questa abnegazione venga riconosciuta e ripagata con lo stanziamento delle
risorse adeguate a definire un apprezzabile rinnovo contrattuale.
L'inserimento della riclassificazione tra i temi all’ordine del giorno, infine, puo consentirci di affrontare questioni
sospese e di dare risposta sia a pendenze di vecchia data, che alle aspirazioni di riconoscimento professionale
per le attivita effettivamente svolte da molti colleghi.
Lunedi saremo quindi al tavolo con la responsabilita e la consapevolezza di esercitare il ruolo di Organizzazioni
largamente maggioritarie nel Comparto, e con la consueta determinazione ed incisivita. Sara nostra cura
comunicarvi tempestivamente gli esiti dell’incontro, speriamo di poter confermare le sensazioni positive
maturate sinora, frutto di impegno costante e dell’atteggiamento fermo ma collaborativo con la parte politica,
finalizzato all’ottenimento del miglior risultato possibile per tutti i lavoratori.

Cordiali saluti
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