
                                  
 
 

Prot. 76                                            Cagliari, 28 gennaio 2021 
 

All’Assessore del Personale 

        Al Direttore generale del Personale RAS  

e  p.c.    Ai Commissari e ai DD.GG. del Comparto Regione 

                                                       
 
Oggetto : Fondo per le progressioni professionali 2021 - Avvio contrattazione integrativa - 
 

Gentile Assessore, gentili Direttori,  

l’art. 102 ter del CCRL, modificato con l’ultimo Accordo per il triennio 2016 - 2018 del dicembre 2017, 

stabilisce un meccanismo automatico di alimentazione del fondo per le progressioni professionali.  

Gli accordi integrativi sulla materia, sottoscritti nel 2018 prevedendo un arco temporale triennale, 

hanno terminato la loro efficacia nel 2020.  

Riteniamo perciò necessario avviare una nuova fase di contrattazione collettiva integrativa, attraverso 

la quale definire l’utilizzo del fondo.  

Chiediamo, quindi, che sia tempestivamente quantificato l’importo delle risorse disponibili per le 

progressioni professionali nell’Amministrazione centrale ed in tutti gli Enti del Comparto Regione, e 

che immediatamente dopo vengano convocati i tavoli negoziali, al fine di pervenire alla definizione 

degli accordi necessari a dare attuazione, anche per il triennio 2021-2023, ad un istituto così 

importante per le lavoratrici ed i lavoratori del Comparto regionale.  

  

 Si resta in attesa di urgente e cortese riscontro. 

 

Cordiali saluti  
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        A.FANTINEL – R.MURA                    GIAMPAOLO SPANU                   GIOVANNI DELIGIA                FRANCO  FIGUS 

                                                
 

 


