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compARTO DIPENDENTI REGIOHE SARDEGHR

REGIONE-ENT!

Prot. n. 879 Cagliari, 4 dicembre 2020

All' Assessore regionale dell’Agricoltura
All’Assessore regionale del Personale

Al Presidente ed ai Componenti della VA Commissione del Consiglio regionale
Ai Capigruppo del Consiglio regionale

e p.c. AlPresidente della Regione
“ “ “ Al Presidente del Consiglio regionale

OGGETTO: Assunzione dipendenti ARAS nell’Agenzia LAORE - richiesta interventi urgenti —

A seguito della riunione svoltasi oggi in videoconferenza con il Direttore f.f. del Servizio Personale di
Laore, queste Segreterie regionali rappresentano la necessita di alcuni urgenti interventi di livello
politico, per poter definire con immediatezza I'inquadramento in LAORE dei dipendenti ARAS aventi
titolo alla selezione riservata prevista dalla LR n.47/2018, ed individuare una soluzione di emergenza
per poter continuare ad utilizzare i 25 dipendenti ARAS attualmente in servizio e non aventi titolo a
partecipare alla stessa procedura.

Risulta in primo luogo indispensabile disporre la proroga dell’incarico del Commissario straordinario
dottor Casu, della cui avvenuta scadenza abbiamo avuto notizia oggi, ai fini anche della celere
sottoscrizione dei contratti di assunzione. Al riguardo, riteniamo opportuno anche una Vostra ulteriore
richiesta all’Agenzia, che oggi ha rappresentato dei dubbi sul fatto di riuscire a concludere la fase dei
contratti entro il corrente mese. E’ infatti di primaria importanza che i dipendenti prendano servizio
all'inizio di gennaio p.v., sia per assicurare la continuita delle funzioni di assistenza tecnica che per
evitare interruzione dei rapporti di lavoro.

E’ emerso poi, sempre nel corso dell’incontro odierno, il preoccupante problema relativo al destino del
Laboratorio di analisi, perché I’Agenzia pare non disponga delle risorse necessarie a partecipare alle
procedure per I'acquisto delle attrezzature (che i liquidatori dell’ARAS hanno messo in vendita nei giorni
scorsi) e pare anche avere dubbi sulla possibilita di acquisire la funzione specifica e la gestione della
struttura. Risulta quindi ugualmente indispensabile che la questione sia rapidamente chiarita a livello
politico, e che LAORE riceva precise direttive al riguardo.

Le scriventi chiedono infine una valutazione sul personale che, pur lavorando da anni in ARAS, non
aveva nel 2009 i titoli che hanno poi consentito I'assunzione con procedura riservata. A giudizio di
gueste 0O0.SS. la situazione e l'urgenza possono motivare il ricorso ad una convenzione (di durata
limitata) nelle more dello svolgimento del concorso pubblico bandito per i 25 posti sostanzialmente
corrispondenti alle figure dei dipendenti citati.

Restando in attesa di urgente e cortese riscontro, si porgono cordiali saluti
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Giampaolo Spanu Giovanni Deligia Franco Figus



