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Prot. n.  184           16/09/2020 

Stato di agitazione personale non dirigente dell’Agenzia Forestas. 

L’Organizzazione Sindacale S.i.a.d. visti i continui rinvii delle riunioni del Coran che a tutt’oggi non è stato in 

grado di fornire ufficialmente il quadro delle risorse disponibili per il passaggio al CCRL, comunica di aver 

indetto lo stato di agitazione dei dipendenti dell’Agenzia Forestas,  

La situazione ad oggi è quella imposta dalla Legge regionale n. 18 del 24/06/2020 con gli importi qui sotto 

riportati:  

operai di 1° livello inquadrati in fascia B iniziale con uno stipendio mensile di euro 1554,02. 

Occorre precisare che tale fascia nel CCRL non esiste. Se il CCRL si applicasse in modo regolare e si 

partisse dalla fascia A2, gli stessi operai percepirebbero uno stipendio mensile di euro 1580,87 : 

A2 1.580,87 – B iniziale 1.554,02 = 26,85 di differenza moltiplicato per 14 mensilità 26,85x14= euro 375,09 

in più ogni anno; 

Se poi si dovesse decidere per un inquadramento in A3 percepirebbero uno stipendio mensile di euro 

1675,58: 

A3 1.675,58 – B iniziale 1.554,02 = 121,56 di differenza moltiplicato per 14 mensilità 121,56x14= euro 

1701,84 in più per ogni anno. 

Il Siad ritiene che se la volontà è quella di portare tutti gli operai in fascia B, una categoria contrattuale che 

ne permetta la piena operatività e utilizzo del personale operaio da parte dell’Agenzia, questo dovrebbe 

essere fatto rispettando fasce economiche stabilite dal CCRL per tutti i dipendenti Regionali, partendo dalla 

fascia B1 con uno stipendio mensile di euro 1.649,56: 

B1 1.649,56 – B iniziale 1.554,02= 95,54 di differenza moltiplicato per 14 mensilità 95,54x14= euro 

1.337,56 in più per ogni anno. 

A tal proposito inseriamo la tabella che oggi Forestas sta utilizzando per pagare i dipendenti operai e 

impiegati in base alla Legge regionale n. 18 del 24/06/2020. 

Operai I livello           B di ingresso euro 1554,02 

Operai II livello           B1   euro 1.649,56 

Operai III livello          B2   euro 1.721,37 

                                 Operai IV livello          B3   euro 1.844,17 

Impiegati II livello       B1  euro 1.649,56 

                                  Impiegati III livello      B3  euro 1.844,17 

Impiegati IV livello      C1  euro 1.954,49 

Impiegati V livello        C3  euro 2.180,34 

Impiegati VI livello       C5 euro 2332,19 
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Quadri I livello              D3  euro 2.573,73 

Quadri II livello             D5  euro 2.848,48 

 

Questa invece è la tabella applicata a tutti gli altri dipendenti regionali: 

Tabella B “Nuova retribuzione fissa” 

 Dipendenti Amministrazioni 
regionali 

 

 

 Catg

. 

  1.1.201

6 

  1.1.201

7 

  1.1.2018  

A1 1.482,94 1.497,57 1.515,30 

 A2  1.547,11 1.562,37 1.580,87 

A3 1.639,79 1.655,97 1.675,58 

 B1  1.614,33 1.630,26 1.649,56 

B2 1.684,60 1.701,22 1.721,37 

 B3  1.804,78 1.822,59 1.844,17 

B4 1.892,37 1.911,05 1.933,68 

 B5  1.957,56 1.976,87 2.000,28 

C1 1.912,74 1.931,62 1.954,49 

 C2  1.989,14 2.008,76 2.032,55 

C3 2.133,76 2.154,82 2.180,34 

 C4  2.222,37 2.244,30 2.270,87 

D1 2.149,04 2.170,24 2.195,94 

 D2  2.236,63 2.258,70 2.285,44 

D3 2.518,76 2.543,61 2.573,73 

 D4  2.682,73 2.709,20 2.741,28 

D5 2.787,64 2.815,15 2.848,48 

 

La Scrivente Organizzazione ritiene che ci siano le condizioni per dialogare nel rispetto delle tabelle già 

esistenti nel CCRL senza istituire categorie stipendiali in diminuzione  

Viste le condizioni attuali, il Siad ritiene di dover dare un segnale all’Amministrazione regionale del disagio di 

tutta una categoria, ribadendo che non si può parlare di riorganizzazione e rinnovamento dell’Agenzia senza 

le risorse adeguate, e sollecitare il prima possibile la ripresa delle trattative. 

 

Il Segretario Generale 
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testo legge regionale n.18 del 24/06/2020 

Art. 1 

1. Sino al definitivo inquadramento, determinato dalle parti in sede di tavolo negoziale in ossequio alla 

legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli 

uffici della Regione), ed in conformità al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) per definire la compiuta 

disciplina del personale dell'Agenzia FoReSTAS, così come previsto dalla legge regionale 11 febbraio 

2019, n. 6 (Modifiche delle leggi regionali n. 8 del 2016 e n. 43 del 2018 in materia di inquadramento del 

personale dell'Agenzia FoReSTAS), il medesimo personale è inquadrato nelle categorie e fasce del 

comparto unico del Contratto collettivo regionale, in coerenza con i criteri stabiliti dalla deliberazione della 

Giunta regionale n. 28/1 del 26 luglio 2019, a far data dalla pubblicazione della presente legge secondo la 

seguente tabella, calcolata secondo gli scatti medi: 

 

2. Ai lavoratori FoReSTAS così inquadrati si applica il trattamento retributivo fondamentale previsto dal 

CCRL e le indennità previste dal CCNL delle sistemazioni idraulico-forestali e dal Contratto 

integrativo regionale di lavoro. 

3. Il personale dirigente dell'Agenzia FoReSTAS è inquadrato nel comparto contrattuale dei dirigenti 

regionali, così come previsto dalla legge regionale 19 novembre 2018, n. 43 (Norme in materia di 

inquadramento del personale dell'Agenzia FoReSTAS), nel rispetto del CCRL dei dirigenti della Regione. 

   Art2 

Norma 

finanziaria 

1. Agli oneri derivanti dall'attuazione della presente legge, determinati in euro 4.909.866 per l'anno 2020 

ed in euro 9.416.181 a decorrere dall'anno 2021, si provvede mediante utilizzo di quota parte delle risorse 

di cui alla legge regionale 27 aprile 2016, n. 8 (Legge forestale della Sardegna) stanziate per tali finalità 

nel bilancio dell'Agenzia FoReSTAS per gli anni 2020-2022 e successivi. 

capitolo di spesa SC06.0004  al capitolo  SC02.0002 (Accantonamento per transito al CCRL) tenuto 

conto dell'insussistenza delle condizioni di contenzioso per il CCNL 2010-2012 di cui alla deliberazione 

della Giunta regionale n. 33/29 del 26 giugno 2018. L'Agenzia FoReSTAS eroga alla Regione le somme 

così accantonate nel capitolo SC02.0002 e la Regione utilizza tali accantonamenti per incrementare il 

trasferimento annuale a favore di FoReSTAS, al fine di sostenere le maggiori spese per il personale 

derivanti dall'applicazione della presente legge. 

  


