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PROTOCOLLO D'INTESA

Il glorno 23 aprile 2020 press Assessorato regionale del Personale si e svolta una riunione,
formalmente convocata per la discussione ¢ | superamento delle problematiche connesse
all'applicazione dell'art. 39 (ferie; del CCRL, in guesia fase emergenziale legata al Coronavirus,
finalizzata alla sottoscrizione di un protocolle d'intesa in merito.

Hanno partecipato

Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta
Per le organizzaziont sindacali
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PREMESSO CHE

L'altuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, & da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazional
e regionali sta creando numerose difficolta interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano un diritto irrinunciabile,
costcome sancito dall’art. 36 della Costituzione Italiana

Sulla base delle disposizion contrattualh vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita,
se non godute nell’anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell’anno
successivo.

In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare del periodo di isolamento e distanziamento
sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2019 debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30






giugno 2020, al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del

lavoratore

TUTTO CIO" PREMESSO
Le partt concordano e approvano quanto segue:

L'Assessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.5S,, <1 impegna, dopo l'insediamento del
nuovo Coran, a proparre gh opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra
Coran e 00.55,, finalizzato a permeltere, esclusivamente per le ferie dell anno 2019, in deroga alle
disposiziont contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle ctesse, prevedendo che il
termine ultimao di utihizzo, previsto contrattualmente al 30 gugno 2020, vista "attuale situazione

emergenziale, sia prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020,

Le 00.55. condividono quanto espresso dall’Assessore del Personale e si impegnano ad attivarsi in

tal senso, non appena sara possibile riavviare gli mcontri con il Coran

L'Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le
Direziont del Comparto Regione, auspicando che tutte le Direzioni Generali valutino da subito

Fapplicazione della stesa






PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 23 aprile 2020 presso |'Assessorato regionale del Personale si & svolta una riunione,
formalmente convocata per la discussione e il superamento delle problematiche connesse
all'applicazione dell'art. 39 (ferie) del CCRL, in questa fase emergenziale legata al Coronavirus,
finalizzata alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa in merito.

Hanno partecipato

Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta

Per le organizzazioni sindacali
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PREMESSO CHE

L’attuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, e da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazionali
e regionali sta creando numerose difficolta interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano un diritto irrinunciabile,
cosi come sancito dall’art. 36 della Costituzione Italiana.

Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita,
se non godute nell’anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell’anno
successivo.

In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare del periodo di isolamento e distanziamento
sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2019 debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30



giugno 2020, al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del
lavoratore.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le parti concordano e approvano quanto segue:

L’Assessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.SS., si impegna, dopo l'insediamento del
nuovo Coran, a proporre gli opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra
Coran e 00.5S,, finalizzato a permettere, esclusivamente per le ferie dell’anno 2019, in deroga alle
disposizioni contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle stesse, prevedendo che il
termine ultimo di utilizzo, previsto contrattualmente al 30 giugno 2020, vista 'attuale situazione
emergenziale, sia prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020.

Le 00.SS. condividono quanto espresso dall’Assessore del Personale e si impegnano ad attivarsi in
tal senso, non appena sara possibile riavviare gli incontri con il Coran.

L'Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le
Direzioni del Comparto Regione, auspicando che tutte le Direzioni Generali valutino da subito
I'applicazione della stessa.

Nota a verbale

La CISL evidenzia che la propria proposta consisteva, vista la situazione emergenziale, di prorogare la
possibilita di usufruire delle ferie arretrate 2018 e 2019 obbligatoriamente entro dicembre 2020.
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PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 23 aprile 2020 presso I'Assessorato regionale del Personale si & svolta una riunione,
formalmente convocata per la discussione e il superamento delle problematiche connesse
all'applicazione dell'art. 39 (ferie) del CCRL, in questa fase emergenziale legata al Coronavirus,
finalizzata alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa in merito.
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Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta

Per le organizzazioni sindacali
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PREMESSO CHE

L'attuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, & da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazionali
e regionali sta creando numerose difficolta interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano un diritto irrinunciabile,
cosi come sancito dall’art. 36 della Costituzione Italiana.

Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita,
se non godute nell’anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell’anno
successivo.

In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare del periodo di isolamento e distanziamento
sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2019 debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30



giugno 2020, al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del
lavoratore.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le parti concordano e approvano quanto segue:

L’Assessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.SS., si impegna, dopo l'insediamento del
nuovo Coran, a proporre gli opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra
Coran e 00.5S,, finalizzato a permettere, esclusivamente per le ferie dell’anno 2019, in deroga alle
disposizioni contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle stesse, prevedendo che il
termine ultimo di utilizzo, previsto contrattualmente al 30 giugno 2020, vista I'attuale situazione
emergenziale, sia prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020.

Le 00.SS. condividono quanto espresso dall’Assessore del Personale e si impegnano ad attivarsi in
tal senso, non appena sara possibile riavviare gli incontri con il Coran.

L'Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le
Direzioni del Comparto Regione, auspicando che tutte le Direzioni Generali valutino da subito
I'applicazione della stessa.
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PROTOCOLLO D'INTESA

# giorno 23 aprile 2020 presso FAssessoratn regionale del Personale si & svolta upa riunione,
formalmente convocata per la discussione e @ superamenio defle problematiche connesse
2 applicazione deli'art. 39 {ferie} del (R, in guesta fase emergenciale fegata al Coronavivus,
finalizrata alla sottoscrizione di un protocoiio d'etesa in merito.

Hanno partedipato
Per fa Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta

Per le organizzazioni sindacali
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contrattuall, tra cui, in particolare, quelio defle ferie, che rappresentano un diritto Fminunciabile,
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in guesta fase, ttavia, in considerazione del pendeare del periodo df solamento e distanziemento
socizte 3 i | dipendenti sono costretti, 5i ritiens ogpontunc che eccezicnaimente i terminiper B
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giugno 2020, al fine di conservare Ia loro predipus fungione di ristors See energie psico-fisiche del
lavoratore.

TUTTO GO PREMESSO
{e parti concordano € approvanoc quanto segue:

1 "Assessore, condividendo le valutazioni fatte con ie DO SS,, si impegna, dopo l'insediamento dei
nucvo Coran, 3 proporre gl opportuni indirizzi 38 Ganta per I3 sottosoiznone di un accordo ta
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terrvine uitimo di utilizzo, previsto contrattuabmente 38 30 giegns 2128, wista Fattusie situazione
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ie 0055 condmdono guanto egpesso dall Assesore del Personede & < wnpegnano ad atbivarsi in
12 servsp, non appena sara possibile riavviare gh vconti con # Coran.

U Assessore invita # Direttore Generale del Persosaic a trasmettere la presente intesa a tulte e
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PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 23 aprile 2020 presso |'Assessorato regionale del Personale si & svolta una riunione,
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all'applicazione dell'art. 39 (ferie) del CCRL, in questa fase emergenziale legata al Coronavirus,
finalizzata alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa in merito.
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PREMESSO CHE

’attuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, & da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazionali
e regionali sta creando numerose difficolta interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano un diritto irrinunciabile,
cosi come sancito dall’art. 36 della Costituzione Italiana.

Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita,
se non godute nell’anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell’anno

successivo.
In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare del periodo di isolamento e distanziamento

sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2019 debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30



giugno 2020, al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del

lavoratore.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti concordano e approvano quanto segue:

L’Assessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.SS., si impegna, dopo l'insediamento del
nuovo Coran, a proporre gli opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra
Coran e 00.SS,, finalizzato a permettere, esclusivamente per le ferie dell’anno 2019, in deroga alle
disposizioni contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle stesse, prevedendo che il
termine ultimo di utilizzo, previsto contrattualmente al 30 giugno 2020, vista I'attuale situazione
emergenziale, sia prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020.

Le 00.SS. condividono quanto espresso dall’Assessore del Personale e si impegnano ad attivarsi in
tal senso, non appena sara possibile riavviare gli incontri con il Coran.

L'Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le
Direzioni del Comparto Regione, auspicando che tutte le Direzioni Generali valutino da subito
I"'applicazione della stessa.
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PROTOCOLLO D’'INTESA
Il giorno 23 aprile 2020 presso |'Assessorato regionale del Personale si & svolta una riunione,
formalmente convocata per la discussione e il superamento delle problematiche connesse
all'applicazione dell'art. 39 (ferie) del CCRL, in questa fase emergenziale legata al Coronavirus,
finalizzata alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa in merito.

Hanno partecipato

Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta

Per le organizzazioni sindacali
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PREMESSO CHE

L'attuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, & da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazionali e
regionali sta creando numerose difficolta interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano un diritto irrinunciabile, cosi
come sancito dall’art. 36 della Costituzione Italiana.

Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita, se
non godute nell’anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell'anno
successivo.

In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare del periodo di isolamento e distanziamento
sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2019 debbano essere procrastinati  oltre il termine ordinario del 30






giugno 2020, al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del
lavoratore.

TUTTO CIO" PREMESSO
Le parti concordano e approvano quanto segue:

L'Assessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.SS., si impegna, dopo I'insediamento del nuovo
Coran, a proporre gli opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra Coran e
00.5S., finalizzato a permettere, esclusivamente per le ferie dell'anno 2019, in deroga alle disposizioni
contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle stesse, prevedendo che il termine ultimo di
utilizzo, previsto contrattualmente al 30 giugno 2020, vista l'attuale situazione emergenziale, sia
prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020.

Le 00.SS. condividono quanto espresso dall’Assessore del Personale e si impegnano ad attivarsi in tal
senso, non appena sara possibile riavviare gli incontri con il Coran.

Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le

Direzioni del Comparto Regione, auspicando che tutte le Direzioni Generali valutino da subito
I'applicazione della stessa.
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PROTOCOLLO D'INTESA
Il giorno 23 aprile 2020 presso I'Assessorato regionale del Personale si &€ svolta una
riunione, formalmente convocata per la discussione e il superamento delle problematiche
connesse all'applicazione dell'art. 39 (ferie) del CCRL, in questa fase emergenziale legata
al Coronavirus, finalizzata alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa in merito.
¢
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Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta
Per le organizzazioni sindacali
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PREMESSO CHE
L’'attuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, & da considerarsi
di carattere eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di
numerose norme nazionali e regionali sta creando numerose difficolta interpretative ed
applicative relativamente ai vari istituti contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie,
che rappresentano un diritto irrinunciabile, cosi come sancito dall’art. 36 della Costituzione
Italiana.
Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni
annualita, se non godute nell'anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese
di giugno dell’anno successivo. In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare
del periodo di isolamento e distanziamento sociale a cui i dipendenti sono costretti, si
ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la fruizione delle sole ferie del 2019
debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30 giugno 2020, al fine di

conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del lavoratore.



TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti concordano e approvano quanto segue: L'/Assessore, condividendo le valutazioni
fatte con le O0.SS., si impegna, dopo linsediamento del nuovo Coran, a proporre gli
opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra Coran e 00.SS,,
finalizzato a permettere, esclusivamente per le ferie dellanno 2019, in deroga alle
disposizioni contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle stesse, prevedendo che
il termine ultimo di utilizzo, previsto contrattualmente al 30 giugno 2020, vista l'attuale
situazione emergenziale, sia prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020.

Le O0.SS. condividono quanto espresso dallAssessore del Personale e si impegnano ad

attivarsi in tal senso, non appena sara possibile riavviare gli incontri con il Coran.

2
/
y
I
i/

FENDRES-SAFOR

}/wﬁﬂgz




PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 23 aprile 2020 presso I'Assessorato regionale del Personale si & svolta una riunione,
formalmente convocata per la discussione e il superamento delle problematiche connesse
all'applicazione dell'art. 39 (ferie) del CCRL, in questa fase emergenziale legata al Coronavirus,
finalizzata alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa in merito.

Hanno partecipato

Per la Regione Sardegna: Assessore Valeria Satta

Per le organizzazioni sindacali
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PREMESSO CHE

Lattuale situazione emergenziale, legata alla Pandemia da COVID-19, e da considerarsi di carattere
eccezionale e il sovrapporsi, in un arco di tempo estremamente breve, di numerose norme nazionali
e regionali sta creandp numerose difficolta interpretative ed applicative relativamente ai vari istituti
contrattuali, tra cui, in particolare, quello delle ferie, che rappresentano’un diritto irrinunciabile,
cosi come sancito dall’art. 36 della Costituzione Italiana, ' '

Sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 39 comma 2 del CCRL) le ferie di ogni annualita,
se non godute nell’anno in cui sono maturate, devono essere fruite entro il mese di giugno dell’anno
successivo. . i

In questa fase, tuttavia, in considerazione del perdurare del periodo di isolamento e distanziamento
sociale a cui i dipendenti sono costretti, si ritiene opportuno che eccezionalmente i termini per la
fruizione delle sole ferie del 2019 debbano essere procrastinati oltre il termine ordinario del 30






giugno 2020, al fine di conservare la loro precipua funzione di ristoro delle energie psico-fisiche del
lavoratore.

r

TUTTO CIO" PREMESSO
Le parti concordano e approvano quanto segue:

UAssessore, condividendo le valutazioni fatte con le 00.5S., si impegna, dopo l'insediamento del
nuovo Coran, a proporre gli opportuni indirizzi alla Giunta per la sottoscrizione di un accordo tra
Coran e 00.55, finalizzato a permettere, esclusivamente per le ferie dell’anno 2019, in deroga alle
disposizioni contrattuali, una maggiore flessibilita di fruizione delle stéssef prevedendo che |l
termine ultimo di utilizzo, previsto contrattualmente al 30 giugho 2020, vista I'attuale situazione
emergenziale, sia prorogato eccezionalmente fino al 30 settembre 2020.

e 0055 condividono quanto espresso dall’Assessore del Personale e si impegnano ad attivarsi in
tal senso, non appena sara possibile riavviare gli incontri con il Coran.

i'Assessore invita il Direttore Generale del Personale a trasmettere la presente intesa a tutte le
Direzioni del Comparto Regione, auspicando che tutte le Direzioni Generali valutino da subito

'applicazione della stessa.
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