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CISL-FP Fe.D.R.O. Fe.N.D.Re.S. SIAD S.A.Di.R.S. 

                 
Cagliari,  28 marzo 2020 

 
All'Assessore Regionale del Personale 

 

Al Presidente della Regione Sarda 
 

Al CO.R.A.N. 
 

A tutte le OO.SS. 

  

  

Oggetto: Esito riunione Coran in videoconferenza del 27/03/2020 con all'ordine del protocollo   

               d'intesa per la rappresentatività anno 2020- 

               -diffida a proseguire riunioni in contrasto con la L.R. 31/1998. 

  

  

Il 27 marzo 2020 alle ore 11.00 come programmata si è tenuta una riunione in videoconferenza tra 

il Coran e le OO.SS., all'ordine del giorno il protocollo intesa per la rappresentatività sindacale  anno 

2020. 

La riunione si è tenuta per discutere una proposta preventivamente comunicata dal Coran e le 

varie modifiche e integrazioni presentate dalle OO.SS., dalla discussione è emersa la volontà del Coran 

del e di alcune OO.SS. “minoritarie sul tema”, di voler contravvenire a quanto stabilito dalla L.R. 31/1998 

che recentemente è stata modificata dalla L.R. 4/2020, prevedendo, per il personale dipendente del 

CFVA, un'area contrattuale separata con una rappresentanza sindacale specifica.  

Per quanto sopra, considerato che anche nella prossima riunione fissata per il giorno 30/03/2020 

così come confermato dal Presidente del Coran che non intende applicare nel tavolo e nelle intese urgenti  

le importanti modifiche apportate alla L.R. 31/98 dalla L.R. 4/2020, le scriventi OO.SS. non 

parteciperanno alla prossima predetta riunione e diffidano il Coran a proseguire in questo atteggiamento 

che riteniamo non rispettoso delle norme regionali. 

Distinti saluti.  

 

Le Segreterie Regionali 
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